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Jaarplan Medezeggenschapsraad OBS De Zilvermeeuw 
Schooljaar 2023/2024
Agenda van de Medezeggenschapsraad
Naast de hieronder vermelde agendapunten houdt de Medezeggenschapsraad elke vergadering een vast rondje over ‘lopende onderwerpen’. Daarnaast worden de agenda en notulen van de GMR besproken. Ook is er een vast agendapunt: informatie vanuit het BG (Bevoegd Gezag) gericht op de ontwikkelingen binnen OBS De Zilvermeeuw en ontwikkelingen Surplus breed. Voor deze punten wordt de vertegenwoordiger van het BG uitgenodigd.
Bij enkele van onderstaande agenda punten staat een I of een A vermeld. De I staat voor Instemmingsbevoegdheid, de A staat voor Adviesbevoegdheid. De bevoegdheid kan verschillen per type afgevaardigde, ouder of personeel. 

SEPTEMBER/OKTOBER
Eigen vergadering:
· Concept jaarverslag MR (vorig schooljaar)
· Vaststellen jaarplan MR
· Vaststellen vergaderdata
· Inventariseren scholingsbehoeften MR
· Verplichte informatie vh BG (samenstelling BG, managementstatuut etc)
· Overleg plannen met Ouderraad en vertegenwoordiger BG
· Overleg met de Ouderraad (besteding vrijwillige ouderbijdrage: verantwoording vorig schooljaar, vaststelling begroting/plan voor komend schooljaar. A voor personeel, I voor ouders)
· Evaluatie ouderparticipatie i.s.m. ouderraad, evt. plan van aanpak (I voor ouders, A voor personeel)
· Presentatie en korte samenvatting vorig jaar MR tijdens introductie avond voor ouders
· Vaststellen communicatieplan/contact met ouders/team/BG
· Profileren van de school
· Info passend onderwijs
· Discussiëren over + vaststellen Arbojaarplan

Punten in aanwezigheid van vertegenwoordiger BG: 
· Info/belangrijke zaken omtrent OBS De Zilvermeeuw
· Begroting BG (bestuur en school)
· Bespreken jaarplan MR
· Managementstatuut + hoofdpunten eerder vastgesteld beleid
· Definitieve vaststelling taakbeleid c.q. taakverdeling en vergaderplanning lopend schooljaar 
binnen het team van OBS De Zilvermeeuw
· Overige punten afkomstig van bestuur 

NOVEMBER/DECEMBER
Eigen vergadering:
· Vaststellen jaarverslag MR (vorig schooljaar)
· Voorbereiden verkiezingen
· Doornemen en eventueel aanpassen van het schoolplan
· Activiteitenplan 
· GMR lid uitnodigen – meer inzicht in werkwijze GMR
Punten in aanwezigheid van vertegenwoordiger BG:
· Vaststellen begroting bestuur, inclusief begroting school
· Formatie-overzicht n.a.v. teldatum 1 januari (I) 
· Informatie meerjarenformatieplan BG
· Bijeenkomst met achterban en OR over (financieel) jaarverslag
· Informatie over (onderdelen van het) schoolplan
· Concept school zorgplan volgend schooljaar (I) 

JANUARI /FEBRUARI
Eigen vergadering:
· Verkiezingen oudergeleding MR
· Functioneren MR
· Communicatie met de achterban

Punten in aanwezigheid van vertegenwoordiger BG:
· Voortgang onderwijskundig perspectief (A) 
· Vaststellen (4 jaarlijks) (I) / stand van zaken schoolplan
· Evaluatie passend onderwijs
· Sociaal, emotioneel welzijn van de kinderen, middelen/methodes, normen/waarden, zowel voor het kind, de groep, de school, het team en de ouders/verzorgers.

MAART/APRIL 
Eigen vergadering: 
· Evaluatie deeltijdbeleid 
· Discussie over (bestuurs)formatieplan
· Evaluatie van de inzet van ouders in de school
· Informatie/discussie over vakantierooster

Punten in aanwezigheid van vertegenwoordiger BG:
· Informatie formatieplan komend schooljaar
· Informatie zorgplan samenwerkingsverband (voor 15 mei) 
· Informatie over schoolbudget o.b.v. CFi beschikking 

MEI/JUNI
Eigen vergadering: 
· Discussie concept schoolgids
· Vaststellen vakantierooster
· Functioneren MR
· Inventarisatie informatie en scholingsbehoefte
· Concept jaarplan MR incl. vergaderplanning volgend schooljaar. Indien nodig inplannen evaluatie/herziening van Medezeggenschapsstatuut en Medezeggenschapsreglement

Punten in aanwezigheid van vertegenwoordiger BG:
· Vaststellen formatieplan komend schooljaar (definitief)
· Evaluatie klachtenregeling afgelopen jaar
· Informatie en evaluatie taakverdeling en taakbelasting afgelopen schooljaar
· Vaststellen schoolgids
· Jaarverslag inclusief jaarrekening BG: financiële organisatie onderwijskundig beleid
· Informatie + discussie over jaarverslag BG (voor 1 juli)
· Informatie concept schoolgids
· Profileren van de school



JULI/AUGUSTUS
Vakantie
Lijst met punten die ook besproken kunnen worden (met het BG):
· Sociaal Jaarverslag vorig schooljaar (evaluatie personeelsbeleid, w.o. ook gelijke behandeling en emancipatie/doelgroepenbeleid); een onderdeel hiervan betreft het arbo-jaarverslag en ziekteverzuimbeleid. (I)
· Informatie begroting OBS De Zilvermeeuw en begroting bestuur
· Informatie over huisvesting. De voorbereiding van een eventuele aanvraag voorzieningen, Aanvraag huisvestingsvoorzieningen (A), Voortgang aanvragen huisvestingsvoorzieningen (A)
· Schriftelijke informatie over hoogte en inhoud van arbeidsvoorwaardelijke regelingen, bijv. salarissen en inzet personeel (min. 100 personen in dienst bij BG)
· Schriftelijke informatie over samenstelling BG, organisatie binnen school, managementstatuut en hoofdpunten reeds vastgesteld beleid
· Opinie vormen over formatiebeleid van het bestuur in de toekomst (I voor personeel, A voor ouders)
· Bespreking eventuele veranderingen van het SWV-zorgplan (A) 
· Inventarisatie Arbo-zaken en ziekteverzuimbeleid
· Discussie over (bestuurs)formatieplan
· Informatie klachtenregeling. Verslag contactpersoon klachtenregeling 
· Evaluatie/vaststelling werktijden en verlofregeling afgelopen en komend schooljaar
· Informatie en evaluatie voortgang meerjarig beleidsplan
· Informatie meerjaren formatiebeleid
· Definitieve vaststelling taakbeleid
· Nascholingsplan komend schooljaar
· Krimp & groei
· Identiteit van de school
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